
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะเม็ง  อ าเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

1.) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 - 2569 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

2. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

3. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
จ านวน  16 ราย 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน  20   ราย 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 
 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู 
 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

7. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

8. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานจ้าง 
 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการ

ได้ 
9. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู                  √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 

30  กันยายน  2566 
 

10. การส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (ก.บ.ท.) 

                 √ - 449,499 449,499 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

11 การสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 

                 √ - 6,500 2,213 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

12. การสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

                 √ - 179,000 179,000 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

13. การเบิกจ่ายเงินเดือน  เงินค่าตอบแทน 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  พนักงานจ้าง  จ านวน  12  
เดือน  

                 √ - 13,429,420 12,849,040 1  ตุลาคม 2565 – 
30  กันยายน  2566 

 

14. การโอน  การรับโอน  พนักงานเทศบาล  
จ านวน  ราย 
 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

15. การออกจากราชการ 
 

                 √ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

16. การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 
 

                 √ - 438,557 402,937 1  เมษายน 2566 – 
30  กันยายน  2566 

 

 

 



2.) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การคลองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

1. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น     
 1)นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดอบต.) กลาง 1 1  
2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น     
 1)นักบริหารงานทั่วไป(หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1  
 2)นักบริหารงานคลัง(ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 1 1  
 3)นักบริหารงานช่าง( ผู้อ านวยการกองช่าง) ต้น 1   
 4)นักบริหารงานการศึกษา(ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา) 
ต้น 1 1  

 5)นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการสังคม) 

ต้น 1 1  

3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ     
 1)นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
 2)นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
 3)นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 0 ว่าง 
 4)นิติกร ช านาญการ 1 1  
 5)นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 1 1  
 6)นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
 7)นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
 8)นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ 1 1  
 9)นักวิชาการคลัง ช านาญการ 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การคลองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

 10)นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
 11)วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 ว่าง 
 12)นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1  
 13)นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1  
 11)ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ - 7 7  
 12) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 0 ว่าง 
 12)ครูผู้ช่วย - 2 0 ว่าง 
4 ต าแหน่งประเภททั่วไป     
 1)เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 2  
 4)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1  
 5)นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 ว่าง 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 1)ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     
 2)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
 3)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1  
 4)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  
 5)ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1  
 6)ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1  
 

 

 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การคลองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

 10) ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  2 2  
6. พนักงานจ้างทั่วไป  17 17  
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ) ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 
 

วันที่ หน่วยงานผู้จัด สถานที ่ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 

1 นางชัญญาภัค  สุวรรณดี 
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 

30 มิ.ย.-
2 ก.ค.
2566 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว อ าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม 

หลักสูตร “การปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูลในระบบ(e-
GP) ระยะที่ 5 (ภาคปฏิบัติจริง) พร้อมข้อสังเกต ข้อ
ระมัดระวังในการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แนวทางค าพิพากษาคดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารภาครัฐ” รุ่นที่  1  

  26-28 
พ.ค. 

2566 

สถาบันบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

ณ โรงแรมริเวอร์ ซิตี้  อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 

หลักสูตร “การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569” 

2 นายมานิตย์  วงศ์สาขา 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

26-28 
พ.ค. 

2566 

สถาบันบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

ณ โรงแรมริเวอร์ ซิตี้  อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 

หลักสูตร “การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569” 

  26 มี.ค.
66 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

 “โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพชุมชน การบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล (สปสช.) การ
จัดการขยะ( Zero Waste) การพัฒนาสารสนเทศงาน
สาธารณสุขพร้อมแนวทางการใช้กัญชาในชุมชนอย่าง
มีประสิทธิผล 

3 นางศรัญญา  อาจวิชัย 
นักทรัพยากรบุคคล 

26-28 
พ.ค. 

2566 

สถาบันบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

ณ โรงแรมริเวอร์ ซิตี้  อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 

หลักสูตร “การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569” 

 

ล าดับ ชือ่-สกุล วันที่ หน่วยงานผู้จัด สถานที ่ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 



ที ่  
 นางศรัญญา  อาจวิชัย 

นักทรัพยากรบุคคล 
9-11 
ธ.ค. 65 

สถาบันบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

ณ โรงแรมริเวอร์ซิตี้ อ าเภอเมือง  จังหวัด
มุกดาหาร 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement:PA)ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  3 เม.ย. 
2566 – 
7 เม.ย. 
2566 

กองทุนการสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

ณ ห้องประชุมตาลฟ้า วิทยาลัยการอาชีพ
ดอนตาล อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ได้รับการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล โดยใช้  Community Network Appraisal 
Program (TCNAP) 
โดยมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการประเมินผล
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรการฝึกอบรม 

4 นางสาวอาทิตยา  ซาเสน 
เจ้าพนักงานธุรการ 

3 เม.ย. 
2566 – 
7 เม.ย. 
2566 

กองทุนการสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

ณ ห้องประชุมตาลฟ้า วิทยาลัยการอาชีพ
ดอนตาล อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ได้รับการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล โดยใช้  Community Network Appraisal 
Program (TCNAP) 
โดยมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการประเมินผล
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรการฝึกอบรม 

5 นางสาววิยะดา  ใจตรง 
นักจัดการงานทั่วไป 

3 เม.ย. 
2566 – 
7 เม.ย. 
2566 

กองทุนการสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

ณ ห้องประชุมตาลฟ้า วิทยาลัยการอาชีพ
ดอนตาล อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ได้รับการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล โดยใช้  Community Network Appraisal 
Program (TCNAP) 
โดยมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการประเมินผล
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรการฝึกอบรม 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล วันที่ หน่วยงานผู้จัด สถานที ่ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 



ที ่  
6 นายบุเรงนอง  พิกุลศรี 

นักพัฒนาชุมชน 
3 เม.ย. 
2566 – 
7 เม.ย. 
2566 

กองทุนการสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

ณ ห้องประชุมตาลฟ้า วิทยาลัยการอาชีพ
ดอนตาล อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ได้รับการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล โดยใช้  Community Network Appraisal 
Program (TCNAP) 
โดยมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการประเมินผล
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรการฝึกอบรม 

  10 พ.ค. 
2566 

จังหวัดมุกดาหาร ณ เทศบาลต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล 
จังหวัดมุกดาหาร 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัด
มุกดาหาร กิจกรรม ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิตแก่ชุมชนจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีบบ
ประมาณ พ.ศ. 2566  

7 นางสาวนิตยา  ดีดวงพันธ์ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

1-3 
ธันวาคม 
2565 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ อ าเภอเมือง
มุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปิดบัญชีเพ่ือ
จัดท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุปรกอบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบ e-LASS ประจ าปี 2565 ให้
สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงานทางการเงิน
ของหน่วยงานรัฐตามกรมบัญชีกลางก าหนด รุ่นที่  2 

8 นายภาณุวิชญ์  รูปดี 
ผช.นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร 

3 เม.ย. 
2566 – 
7 เม.ย. 
2566 

กองทุนการสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

ณ ห้องประชุมตาลฟ้า วิทยาลัยการอาชีพ
ดอนตาล อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ได้รับการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล โดยใช้  Community Network Appraisal 
Program (TCNAP) 
โดยมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการประเมินผล
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรการฝึกอบรม 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล วันที่ หน่วยงานผู้จัด สถานที ่ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 



ที ่  
6 นายภาณุวิชญ์  รูปดี 3 เม.ย. 

2566 – 
7 เม.ย. 
2566 

กองทุนการสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

ณ ห้องประชุมตาลฟ้า วิทยาลัยการอาชีพ
ดอนตาล อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ได้รับการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล โดยใช้  Community Network Appraisal 
Program (TCNAP) 
โดยมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการประเมินผล
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรการฝึกอบรม 

  10 พ.ค. 
2566 

จังหวัดมุกดาหาร ณ เทศบาลต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล 
จังหวัดมุกดาหาร 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัด
มุกดาหาร กิจกรรม ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิตแก่ชุมชนจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีบบ
ประมาณ พ.ศ. 2566  

7 นางสาวพิมพา  พิกุลศรี 
ผช.จพงธุรการ (ส านักปลัด) 

1-3 ธ.ค. 
2566 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ อ าเภอเมือง
มุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี 
การค านวณ ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์และการปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติ ประจ าปี 2565” รุ่นที่  10  

8 นายพสิษฐ์  จ าปา 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 

10 พ.ค. 
2566 

จังหวัดมุกดาหาร ณ เทศบาลต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล 
จังหวัดมุกดาหาร 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัด
มุกดาหาร กิจกรรม ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิตแก่ชุมชนจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีบบ
ประมาณ พ.ศ. 2566  

  23 มี.ค.
2566 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
มุกดาหาร 

 ได้ผ่านการฝึกอบรมโครงการต าบลขับขี่จักรยานยนต์
ปลอดภัย  

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล วันที่ หน่วยงานผู้จัด สถานที ่ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 



ที ่  
9 สิบเอกจตุพล  ซุยทอง 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

10 พ.ค. 
2566 

จังหวัดมุกดาหาร ณ เทศบาลต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล 
จังหวัดมุกดาหาร 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัด
มุกดาหาร กิจกรรม ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิตแก่ชุมชนจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีบบ

ประมาณ พ.ศ. 2566  
10 นายเสกสรร  พิกุลศรี 

ผช.นายช่างไฟฟ้า 
10 พ.ค. 
2566 

จังหวัดมุกดาหาร ณ เทศบาลต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล 
จังหวัดมุกดาหาร 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัด
มุกดาหาร กิจกรรม ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิตแก่ชุมชนจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีบบ
ประมาณ พ.ศ. 2566  

11 นายเกียรติศักดิ์  หลวงโป้ 
ผช.จนท.ประปา 

10 พ.ค. 
2566 

จังหวัดมุกดาหาร ณ เทศบาลต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล 
จังหวัดมุกดาหาร 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัด
มุกดาหาร กิจกรรม ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิตแก่ชุมชนจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีบบ
ประมาณ พ.ศ. 2566  

12 นางสาวฑาณิกา  พิกุลศรี 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

10 พ.ค. 
2566 

จังหวัดมุกดาหาร ณ เทศบาลต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล 
จังหวัดมุกดาหาร 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัด
มุกดาหาร กิจกรรม ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิตแก่ชุมชนจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีบบ
ประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 
 

วันที่ หน่วยงานผู้จัด สถานที ่ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 

13 นางสาวโชติกา  พรหมเสนา 
ต าแหน่ง  ครู 

9-11 
ธ.ค. 65 

สถาบันบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

ณ โรงแรมริเวอร์ซิตี้ อ าเภอเมือง  จังหวัด
มุกดาหาร 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement:PA)ประจ าปี พ.ศ. 2566 

14 นางจันทร์สด  ภูกาล 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

27 ส.ค.
65 

ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้
ปฐมวัย 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย”  

15 นางอรุณ  แข็งแรง 
ต าแหน่ง  ครู 

9-11 
ธ.ค. 65 

สถาบันบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

ณ โรงแรมริเวอร์ซิตี้ อ าเภอเมือง  จังหวัด
มุกดาหาร 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement:PA)ประจ าปี พ.ศ. 2566 

16 นางสิริมา  พิกุลศรี 
ต าแหน่ง  ครู 

9-11 
ธ.ค. 65 

สถาบันบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

ณ โรงแรมริเวอร์ซิตี้ อ าเภอเมือง  จังหวัด
มุกดาหาร 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement:PA)ประจ าปี พ.ศ. 2566 

17 นางสาวณัฐณิชา  ค าหอม 
ต าแหน่ง  นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

31 พ.ค. 
2566 

ส านักงานปกครอง
พิษณุโลก 

 เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หัวข้อ การปฏิบัติราชการ
อย่างไรไม่ให้ถูกด าเนินการทางวินัยและละเมิด 

  14-30 
มี.ค.66  

กรมบัญชีกลาง  ผู้ผ่านการทดสอบการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่  1  รุ่นที่  2  
 



 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

  การด าเนินงานด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2566  ที่ผ่าน  มีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

 ปัญหาและอุปสรรค 

1. ด้านบุคลากร  เทศบาลต าบลบ้านแก้ง  มีเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการในด้านการบริหารงานบุคคลเพียงคนเดียว  แต่เป็นที่ทราบกันว่าการบริหารงานบุคคลเป็น
การด าเนินการด้านบุคคลในองค์กรตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้ง  การสรรหา  การคัดเลือก  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนค่าตอบแทน  การ
เลื่อนระดับ  การโอน  การย้าย  การออกจากราชการ  และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ  อีกมากมาย 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย  ระเบียบ/กฎหมาย  หลักเกณฑ์เง่ือนไขที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลมีความยุ่งยาก  ซับซ้อน  อีกทั้งมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

3. ด้านงบประมาณ  ภาระค่าใช้จ่ายในด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านแก้ง  เพ่ิมสูงขึ้น  ซึ่งต้องระมัดระวังในเรื่องภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา  35  ท า
ให้กระทบกระบวนการบริหารงานบุคคล  เช่น  การเติบโตในสายงาน  การเพิ่มกรอบอัตราก าลังคน  เพ่ือรองรับภารกิจต่างๆ 
 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านบุคลากร  ให้เจ้าเจ้าที่ด าเนินการอย่างระมัดระวัง  รอบคอบ  และด าเนินการให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย  รวบรวมระเบียบ/กกหมายแนวทางปฏิบัติในแต่ละเรื่อง  เพ่ือความสะดวก  รวดเร็วในการค้นหา 
3. ด้านงบประมาณ  เพิ่มรายได้  ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น 

 


