
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาะเม็ง อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล

พนักงงานครู อบต. พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

-พนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 ราย 
-พนักงานครู จ านวน 7 ราย 
-พนักงานจ้าง จ านวน  25  ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –      
1 พฤศจิกายน 2566 

 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

-พนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 ราย 
-พนักงานครู จ านวน 7 ราย 
-พนักงานจ้าง จ านวน 25 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2567 –     
1 พฤษภาคม 2567 

 

3. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

-พนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 ราย 
-พนักงานครู จ านวน 7 ราย 
-พนักงานจ้าง จ านวน 25 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –      
1 พฤศจิกายน 2566 

 

4. การสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

-ส่งสมทบไม่เกินวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
-การกันเงิน ขอโอนเงิน เบิกจ่ายเงินเป็นไป
ตามระเบียบฯ 

392,100 1 ตุลาคม 2566 –      
1 ธันวาคม 2566 

 

5. สมทบกองทุนเงินทดแทน ประจ าปี 2567 -ส่งสมทบเงินกองทุนเงินทดแทน ไม่เกิน 
31 มกราคม 2567 
-การรายงานค่าจ้างประจ าปี 2566 ไม่เกิน 
31 มกราคม 2567 
-ส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ิม ไม่เกิน 
31 มีนาคม 2567 
 

6,500 1 มกราคม 2567 –      
31 มีนาคม 2567 

 



6. สมทบกองทุนประกันสังคม ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

-พนักงานจ้างที่เป็นผู้ประกันตนจ านวน 25
ราย 

197,000 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

 

7. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่ง 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

-คณะผู้บริหาร 4 ราย 
-สมาชิกสภา จ านวน 9 ราย 
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

2,657,760 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

 

8. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

-พนักงานส่วนต าบล จ านวน 20ราย 
-พนักงานครู จ านวน 1 ราย 
-พนักงานจ้าง จ านวน 25 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

13,881,220 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

 

9. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

-คณะผู้บริหาร 4 ราย 
-สมาชิกสภา จ านวน 9 ราย 
-พนักงานส่วนต าบลจ านวน 20 ราย 
-พนักงานครู จ านวน 7 ราย 
-พนักงานจ้าง จ านวน 25 ราย 

450,881 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

 

10. การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การสรรหา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

-มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

 

11. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม -คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

 

12. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

-พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงาน
จ้าง 
-มีสภาพแวดล้อมการท างานที่สะอาด เป็น
สัดส่วน มีความสะดวก สบายในการท างาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 
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14. 

สิทธิประโยชน์อื่น เช่น สวัสดกิารค่าเช่าบ้าน, เงิน
ช่วยเหลือบุตร, ค่ารักษาพยาบาล, เงินช่วยพิเศษฯ, 
การลา มาสาย ฯลฯ 

-พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงาน
จ้าง 
-มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

513,000 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

 



 

19. การออกจากราชการ -มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

 


